
 

 مجلظ الادرةالجمعيت العموميت و الذائمت والمؤكخت من  اعخماد اللجان

 جاريخ اعخمادها الدشكيل  اللجان اضم اللجىت 

 11/50/0500 الجمعيت العموميت  الذائمت لجنت المزاجعت الداخليت

 11/50/0500 الجمعيت العموميت الذائمت لجنت الترشيحاث والمكافآث

 11/10/0500 مجلس الإدارة  المؤكخت الوظائفلجنت 

 11/10/0500 مجلس الإدارة المؤكخت  لجنت فتح المظاريف
 

 أعظاء اللجىت -  هائعظاأو والمؤكخت مهام اللجان الذائمت 
 أعظاء اللجىت  المهام اضم اللجىت

 المزاجعت الذاخليت

 الإشزاف على هظام الزكابت الذاخليت: 
 جلييم فعاليت وكفاءة أهظمت الزكابت الذاخليت في الجمعيت.  
 فحص المطدىذاث والسجلاث المحاضبيت للخؤكذ من صحتها ودكتها.  
 الخؤكذ من ضلامت الإجزاءاث والطياضاث الماليت والمحاضبيت.  
 جلييم ضلامت هيكل الحوكمت بالجمعيت.  
 اكبت الخلاريز الماليت  :مز
 دراضت اللوائم الماليت الأوليت والطىويت كبل عزطها على مجلظ الإدارة.  
 إبذاء الزأي حول عذالت ودكت الخلاريز الماليت.  
 افم مع الأهظمت والمعاًير المحاضبيت   .الخؤكذ من أن الخلاريز جخو
 تزامطمان الامخثال والال: 
 الخؤكذ من التزام الجمعيت بالأهظمت واللوائح والطياضاث المعخمذة.  
 فحص العلود والاجفاكياث والخؤكذ من جىفيذها.  
 الخحلم من التزام الجمعيت بالخعليماث واللواعذ اللاهوهيت.  
 الإشزاف على المزاجع الخارجي: 
 الخوصيت بخعيين المزاجعين الخارجيين وجحذًذ أحعابهم.  
 عت خطط عمل المزاجعين الخارجيين ومخابعت أعمالهممزاج.  
  مخابعت ملاحظاث المزاجع الخارجي والخؤكذ من جىفيذ الإجزاءاث

  .الخصحيحيت
 اكبت أداء العملياث  :مز
 جلييم كفاءة الخطت الخىظيميت للجمعيت وفصل الاخخصاصاث.  
 جلييم مطخوى إهجاس أهذاف الجمعيت وجحليل أضباب أي اخخلافاث.  
 جحذًذ مواطن ضوء اضخخذام الموارد وجلذًم جوصياث لخحطين الأداء.  
 جلذًم الخوصياث: 
 جلذًم جوصياث لمجلظ الإدارة لخحطين الىظام الزكابي وكفاءة العملياث.  
 الخحليم في أي ججاوساث أو كظاًا ماليت أو إداريت.  
 جلذًم المشورة عىذ مزاجعت المواسهت الخلذًزيت.  
  الذاخليتالخحليلاث: 

  .إجزاء جحليلاث مطخللت في أي مطائل جثيرها الإدارة أو مجلظ الإدارة

 رئيظ اللجىت:
  ماهز حميذ اللهيبي

 عظو مجلظ الإدارة
 
 

 عظو اللجىت:
  فارص عبذالزحمن اللهيبي 

 عظو الجمعيت العموميت
 

 عظو اللجىت: 
 عبذ الزحيم هافع الطارقي

 عظو مطخلل



 

 

 أعظاء اللجىت  المهام اضم اللجىت

 لجىت الخوظيف

اضخلبال ومعالجت الطلباث: جللي طلباث الخوظيف ومزاجعت الطير الذاجيت 

 .للمخلذمين

ا للمعاًير المحذدة
ً
 .جلييم المؤهلاث: جلييم مؤهلاث وخبراث المخلذمين وفل

الملابلاث الصخصيت: إجزاء ملابلاث شخصيت لخلييم المزشحين واخخيار 

  .الأوطب منهم

 جخعلم بئدارة الموظفين مهام

  .الترشيح والتركيت: الترشيح للخعيين في الوظائف أو جزكيت الموظفين الحاليين

  .الىلل وحطويت الأوطاع: الىظز في طلباث هلل الموظفين، وحطويت أوطاعهم

الخعامل مع الشكاوى: الىظز في الخظلماث المخعللت بلزاراث شؤون 

  .الموظفين، مثل جلييماث الأداء

الاضدشاراث والحلول: جلذًم المشورة والىصح للشزكت وللعمال في اللظاًا 

  .العماليت والخلافاث

 مهام جخعلم بالحلوق العماليت

 حلوق العمال 
ً
الذفاع عن الحلوق: الاعتراض على اللزاراث التي جمظ ضلبا

 .أو أجورهم

 .عنهمالخفاوض: الخحذث باضم عمال الشزكت والخفاوض مع الإدارة هيابت 

اكتراحاث الموظفين، ودراضتها  الشكاوى والاكتراحاث: اضخلبال شكاوى و

 ورفع الخوصياث بشؤنها.

 رئيظ اللجىت:

 إبزاهيم حمادي الحزبي 

 عظو جمعيت عموميت

 

 عظو اللجىت:

 عمار عمز اللحياوي 

 موظف الخطوع 

 

 عظو اللجىت: 

  عبذالله وارد الشزيف

 عضـو مستقل 

لجىت الترشيحاث 

 والمكافآث

 جحدًد المهاراث والخبراث : وطع معاًير الترشيح

 .والمؤهلاث اللاسمت لعضويت مجلس الإدارة واللجان

 جحدًد والتوصيت بالمزشحين لشغل : جزشيح الأعظاء

 .مقاعد مجلس الإدارة واللجان التابعت

 الإشزاف على خطط التعاقب : الخعاكب الوظيفي

ناصب القيادًت الوظيفي لمنصب المدًز التنفيذي والم

 .الأخزى 

 إعداد معاًير لتقييم أداء مجلس الإدارة : جلييم الأداء

 .واللجان وأعضائها، والمسؤول التنفيذي

 مزاجعت الهيكل التنظيمي : مزاجعت الهيكل الخىظيمي

للجمعيت وجقدًم التوصياث بشؤن التغييراث 

 . المقترحت

 

 رئيظ اللجىت:

 رائذ مطاعذ العوفي 

 الإدارةعظو مجلظ 

 

 عظو اللجىت:

  بذر أحمذ عطيري  

 عظو الجمعيت العموميت

 

 عظو اللجىت: 

 الشهزاوي فزج عبذالله

 عضو مستقل

  



 

 أعظاء اللجىت  المهام اضم اللجىت

لجىت الترشيحاث 

 والمكافآث

 مهام المكافآث

 إعداد وجقدًم سياست : وطع ضياضت المكافآث

واللجان واضحت لمكافآث أعضاء مجلس الإدارة 

 .والإدارة التنفيذًت

 اقتراح مقدار المكافآث ورفعها : جحذًذ المكافآث

للموافقت عليها من قبل مجلس الإدارة ثم الجمعيت 

 .العموميت، مع مزاعاة معاًير الأداء

 مزاجعت سياساث المكافآث : مزاجعت الطياضاث

 .بشكل دوري لتقييم فعاليتها

 والمكافآث مزاجعت سلم الزواجب : مزاجعت الزواجب

 .والبدلاث للموظفين

ضمان جوافق هياكل التعويضاث مع الأهداف : طمان الالتزام

 . الاستراجيجيت والاجتماعيت للجمعيت

 رئيظ اللجىت:

 رائذ مطاعذ العوفي 

 الإدارةعظو مجلظ 

 

 عظو اللجىت:

  بذر أحمذ عطيري  

 عظو الجمعيت العموميت

 

 عظو اللجىت: 

 الشهزاوي فزج عبذالله

 عضو مستقل

 لجىت فخح المظاريف

 مهام اللجنت:

  جمـع مظـاريف العطـاءاث مـن المتنافسـين  ـ   العتزوض:اضتخلام

 .الموعد النهائي المحدد

 الخحلتتتتتتم متتتتتتن ضتتتتتتلامت الأخختتتتتتام علتتتتتتى : التؤكــــــد مــــــن الســــــلامت

 .المظاريف كبل فخحها

    فتتتتتع المظتتتتتاريف بالخختتتتتابع بحظتتتتتور جميتتتتتتع : فـــــتح العـــــزو

 .أعظاء اللجىت

   كتتتزاءة الأضتتتعار التتتواردة فتتتي العتتتزوض بصتتتوث : الإعـــلان العل ـــي

 .واضح أمام المخلذمين أو مىذوبيهم

   حستتتتتجيل تافتتتتتت جفاصتتتتتيل العتتتتتزوض  مثتتتتتل : جوثيـــــق البياهـــــاث

 .الأضعار والظماهاث البىكيت( في محظز رضمي

    طتتتليم العتتتزوض والمحظتتتز إحتتتى لجىتتتت فحتتتص ح: إحالـــت الأورا

 العزوض خلال المذة الىظاميت المحذدة

 رئيظ اللجىت:

 رشيذ بن مزشود الحزبي 

 الزئيظ الخىفيذي

 

 عظو اللجىت: 

           بذر أحمذ عطيري 

 الجمعيت العموميتعضو 

 

 عظو اللجىت:

 إبزاهيم حمادي الحزبي 

 عظو مطخلل 

 

 

 

 
 


