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 مقدمةأولًا: 

ـــــت هــــخصىصُ الجمعُتجدترم  ـــ ــــــــل شخـــــ ــ ـــص ٌعمـ ـــ مً  ســاس العمل لِــما ًلىم به مً جصشؿاث خاسج ئط وحعذ  ، اــــــل لصالحهـــ

أو ػحرها  تذ الصخصُت الإً ٌعمل لصالحها أثىاء مماسست أي أوشطت احخماعُت أو مالُــــشي أن االإصالــــت جــــا، ئلا ان الجمعُـــاهخمامه

جإمً و  ذ.ـــــاسض في االإصالـــه حعــــكذ ًيشأ مع اــــمموطعه بالجمعُت أو ولائه لها،  شةــــحر مباشـــشة او ػـــىسة مباشــكذ جخذاخل بص

ـــاعي والعىــــــل الجمـــــت والعمـــالجمعُت بلُمها ومبادئها االإخمثلت في الجزاه ـــاًت واالإبادسة والؤهجـــــ وجأحي سُاست حعاسض االإصالح  .اصــــ

ض جلً اللُ ــــــالصادسة عً الجمعُت، لخعضٍ ـــم وخماًتهـ ــ ـــ الصخصُت أو العائلُت أو االإهىُت لأي أن جإثش االإصلحت  اديـــــا، ورلً لخــــ

ـــً االإصـــلاٌ جلــل مً خــــــت، أو أن ًخدصــــــه ججاه الجمعُــاجـــى أداء واحبـــت علـشخص ٌعمل لصالح الجمعُ ـــــ ــــــالح علـ ب على ــــــى مياســ

 ت.ـــــاب الجمعُــــــخس

 

 نطاق وأهداف السياسةثانياً: 

عاث واللىاهحن االإعمىٌ بها في االإملىت العشبُت السعىدًت التي جدى مع عذم الؤخلاٌ بما (1 ــــــعـم حـــــــحاء في الدششَ ـــ اسض ـ

ــــــــاالإصال ـــذ، و هظـ ــ ـــ ـــــــ ـــام الجمعُـ ــ ــــــــئدخلا اث و ـــ ـــزًـــــه الخىـُــ ـــ ــــ ـُـــت و  تـــ ـــت، جأجــــــــُــللجمعاللائدت الأساس ــ ـــي هـــ ت ــــزه السُاســـ

 لــــــــاسخىم
ً
ــــــهـالا ــــــدون أن جد ،اـ ــ  ا. ــــــهــل مدلــ

شمل رلً أعظاء الجمعُت العمىمُ (2 ت وأعظاء مجلس ـــــجطبم هزه السُاست على ول شخص ٌعمل لصالح الجمعُت، وَ

 ً وحمُع مىظـيها ومخطىعيها. ـــــت الخىـُزًُـــــــومذًشي الجمعُ ان االإىبثلت مً مجلس الؤداسة،ــــاء اللجــــــالؤداسة، وأعظ

ـــذ، ما ًخعلـــالـــاسض االإصــٌشمل حع (3 ــ ـــبالأشخم ـ ــ ـــ ــــــاهـسه اصـــــ ـــ ـــ ـــم االإزهـ ـــ ـــــ ً في الـلـ ـــىسٍ ـــشة السابلـــ شخص آخش ومصالح أي ، تــــ

ـــل هإلاء الضوحـــــم، و ٌشمــجيىن لهم علاكت شخصُت به ـــالابىو  تــــ ــ  حرهم مً أؿشاد العائلت.وػ الاشلاءو  ًــالىالذًو  اءـــ

 لا ًخجضأ مً الىثائم التي جشبط الجمعُت  (4
ً
سىاء واهذ جلً  ،العاملحن لصالحها بالأشخاصحعذ هزه السُاست حضءا

 الىثائم كشاساث حعُحن أو علىد عمل .

ً الخاسحُحنمع جظمً الجمعُت العلىد التي جبرمها  (5  جىظم حعاسض االإصالح بما ًخـم مع  أو االإسدشاسٍ
ً
ػحرهم، هصىصا

 أخيام هزه السُاست.

الح السلبُت التي كذ ـــا مً أي أشياٌ حعاسض االإصـــالى خماًت الجمعُت وسمعتها ومً ٌعمل لصالحه السُاستتهذؾ هزه  (6

 جيشأ بسبب عذم الؤؿصاح.
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بسياسة  ةـاصـذية الخـس الإدارة و الإدارة التنفيـلـات مجـصلاحيـات ووليـمسئثالثاً: 

 تنظيم تعارض المصالح

عذ   (1
ُ
ـــحع ئداسة ح ــ ـــ ـــــــ ـــاسض االإصالـــــ ـــــــ ـــذ أخـــ ـــ ـــــــ ـــذ الاخخصاصـ ــ ـــ ـــ ــ ـــاث الشئـ ـــِســ ـــــ ـــــــ ـــــــ ـــــ ــــت لمجلــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ ـــ ـــ ـــــ  س الؤداسة. ـــ

ً لجان مد (2 مً المحخمل أن  لتيا لــــس للىظش في االإسائــــــً المجلـت مـــــاهه االإىبثلـــــــف أخذ لجـــذدة أو جيلُــــًجىص للمجلس جيىٍ

ــــــذ مع مشاعاة مخطلبــــــاسض مصالـجىطىي على حع  ان.ــــــــاللجت جلً ـــــــاث اسخللالُــ

ـــذ ئلا ئرا كشس مجلـــاسض مصالـــــلا ًيىن الصخص في خالت حع (3 ـــــ ــ ــــس ئداسة الجمعُت ؿُما ًخص حعامـ ــ حر ــت مع الؼـــلاث الجمعُــ

ـــأو حعاملاث أعظ ـــ ـــس وهـــــاء المجلـ ــــأن الحالت جىظ ،ُتـباس الخىـُزًحن في الجمعـــ ــ حعاسض مصالح، وجيىن صلاخُت على ىي ـ

ــــــاالإسإوٌ الخىـُزي بخص لذياللشاس   ت. ـــــىص باقي مىظـي الجمعُـ

ت أن ًل (4  لسلطخه الخلذًشٍ
ً
ــــاء مً االإسإولُـــالؤع ،شس بشأن ول خالت على خذةــًجىص لمجلس الؤداسة وؿلا اسض ــــعىذ حعت ــ

ـــاالإصال ـــ ــــأ في سُـــــذ الزي كذ ًيشـ ــ أو بمصالح حعُله عً اللُام  ىاء ما ًخعلم بمصالح مالُتـــت، ســـــع الجمعُــق عمله ماـ

 ت. ــــم مع مصالح الجمعُـــــل وحه بما ًخىاؿـــــشؾ على أهمــــبىاحبه في الخص

ع ـــحمُؿم عىذما ًلشس مجلس الؤداسة أن الحالت حعاسض مصالح، ًلتزم صاخب االإصلحت االإخعاسطت بخصحُذ وطعه و  (5

ـــالؤح ـــ ـــــ ـــــــشسها مجلـــــي ًلــشاءاث الخـ ــ ـــس الؤداسة وإجبـ ـــ ــ ـــاع الؤحــ ــ ـــ ـــــ ـــشاءاث االإىظمـ ـــ ـــ ــ ـــت لزلـ ـــ  ً. ــ

لبت اًا الجىائُت والحلىكُت للمطاــــعلى مخالـي هزه السُاست، وسؿع اللظ العلىبتاع ـــــلمجلس ئداسة الجمعُت صلاخُت ئًل (6

 بالأطشاس التي كذ جىجم عً عذم التزام حمُع روي العلاكت بها. 

تــــــلا ًخعاسض رلً مع الاهظمت الس على أن ،مجلس الؤداسة هى المخىٌ في جـسحر أخيام هزه السُاست (7 واللائدت  اسٍ

 الاساسُت للجمعُت واهظمت الجهاث االإششؿت.

 ٌعخمذ مجلس الؤداسة هزه السُاست، وٍُ  (8
 
 لاغ.ـــــخ الؤبـــــــزة مً جاسٍــــــوجيىن هاؿ ،ـي الجمعُتـحمُع مىظبها ؽ ــبل

ـــًخ (9 ــ ـــ ـــ ـــمجل ىلىـ ـــــ ـــ ـــس الؤداسة الخأهــ ـــ ـــــ ــ ـــذ مً جىـُـ ـــ ــ ــ ــــــز هــ ـــ ـــزه السُاســــ ـــــــ ــ ـــت والعمــ ـــــ ـــهـــبــل بمىحـ ـــ ـــــــ  عليها. للاصمتوإحشاء الخعذًلاث ا، اـ

 

 حالات تعارض المصالح رابعا: 

حر مباشش بالجمعُت، ــش او ػــت في أي وشاط ًخعلم سىاء بشيل مباشــــص ٌعمل لصالح الجمعُــي وحىد مصلحت لصخـلا ٌعى

عمل لصالح الجمعُت أن ًبذي ب ممً ٌـــذما ًطلـــذ عىــــالإصالكُام حعاسض في االإصالح بحن الطشؿحن. و لىً كذ ًيشأ حعاسض ا

، 
ً
، أو ًل سأًا

ً
اشش أو ــــــم بشيل مبــــىن لذًه في هـس الىكذ ئما مصلحت جخعلــــت الجمعُت، و جىــــشؾ الإصلحـــــىم بخصـــأو ًخخز كشاسا

ـــػ ــ ـــ أن ًيىن لذًه التزام ججاه طشؾ آخش ػحر  مىه اجخاره، أوأو بالخصشؾ االإطلىب  ذاؤهــــىب مىه ئبــــــش بالشأي االإطلـــــــحر مباشـ

ت، ـــــجىطىي خالاث حعاسض االإصالح على اهتهان للسو أو اللشاس أو الخصشؾ.  شأيـالجمعُت ًخعلم بهزا ال ـــإسو شٍ ــ  لاسخعماٌاءة ـ

 صعضعت لىلاء الجمعُت. وجدلُم الإياسب شخصُت و  تــالثل
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ف الأخشي المحخمل ـــــي حمُع االإىاكــــشوسة لا حؼطــئلا أجها بالظ ،االإىاكفهزه السُاست أمثلت الإعاًحر سلىهُت لعذد مً جظع و 

خدخم على ه ــــــل مً ٌعمل لصـــخذوثها، وٍ م بصىسة جخماش ى مع هزه السُاست، وججىب ـــت الخصشؾ مً جللاء أهـسهــــالح الجمعُـ

ـــىن ًخالـــــــما كذ ًبذو أهه سل  على حعاسض االإصالح ما ًلي: مثلـــتالأ ومً ، تــــــف هزه السُاســـ

 

 

 

 في خالت أن عظى مجلس الؤداسة او عظى أي لجىت مً لجاه (1
ً
ي الجمعُت ـــه أو أي مً مىظـــــــــًيشأ حعاسض االإصالح مثلا

 في
ً
أو مصلحت جىظُمُت أو مهىُت في أي عمل أو وشاط كذ ًإثش بشيل مباشش أو مصلحت شخصُت  أوله صلت مً  مشاسوا

 مسإولُاجه ججاه الجمعُت. ذساجه في جأدًت واحباجه و ـــــو على كى أو االإىظف أـــمباشش على مىطىعُت كشاساث رلً العظػحر 

 في خالت أن عظى مجلس الؤداسة أو  (2
ً
ـــصللى أو ًدًخ االإذًش الخىـُزيًيشأ الخعاسض في االإصالح أًظا على مياسب  لـــ

لت مباشـىاء وان رلــــــس شــــــشؾ آخــــــت مً أي طـشخصُ  مً مىكعه و مشاسهخه في ئداسة ـــشة أو ػحر مباششة مسخـُــــــــً بطشٍ
ً
ذا

 شإون الجمعُت . 

ــــادة االإادًت مً خــالاسخـ فيكذ ًيشأ الخعاسض في االإصالح  (3 ــ او الششاء او الخأححر  عـــلاث البُــــىٌ في معامـــــــلاٌ الذخــ

 للجمعُت. 

ـــف أو جىكُع علــــــالخعاسض في االإصالح مً خلاٌ حعُحن الأبىاء أو الاكاسب في الىظائكذ ًيشأ  (4 ـــ  م. ــىد معهـ

يىن بُنهـــئخذي صىس حعاسض االإصالح في خاٌ اسجباط مً ٌعمل لصالح الجمعُ جظهش (5 ا حعاملاث مع ـــت في حهت أخشي وٍ

 الجمعُت. 

 ذ.ـــلس الؤداسة أو مىظف الجمعُت مً أمثلت حعاسض االإصالالؤهشامُاث التي ًدصل عليها عظى مجالهذاًا و  (6

الاسدثماس أو االإلىُت في وشاط ججاسي أو ميشأة جلذم خذماث أو حسخلبل خذماث خالُت مً الجمعُت او جبدث عً  (7

 الخعامل مع الجمعُت. 

 للجمعُـــــتي حعخئعطاء االإعلىماث ال ئؿشاء الاسشاس أو (8
ً
 خاصا

ً
ـــبر مليا ـــالتي ًطلت، و ـــــ ــ أو الىظُـت،  تــليها بدىم العظىٍع عــ

 لى بعذ جشهه الخذمت.و 

أو االإىظف  ىـــــذؾ الخأثحر على جصشؿاث العظـــــبه امل مع الجمعُتــــاص أو حهاث جخعــكبىٌ أخذ الاكاسب لهذاًا مً أشخ (9

 بالجمعُت كذ ًيخج عىه حعاسض االإصالح. 

ل جلً ــــاؿشاد عائلخه مً أي حهت الإبالؽ أو اشُاء راث كُمت بسبب حعام أخذو او االإىظف أ الاداسة حسلم عظى مجلس (11

 الجهت مع الجمعُت أو سعيها للخعامل معها.

ــــــل او حسعـــــــــكُام أي حهت جخعام (11 ــــــى للخعـــ ــــــت بذؿــــــــامل مع الجمعُــ ـــ ــــىبت مً االإىظــــــع كُمت ؿىاجحر مطلــ  عائلخه. ـشاد أؿ أخذأو  فــ

 في االإصــــــه أن ًظهش حعاسطــــُت مً شأهـــاسخخذام أصىٌ وممخلياث الجمعُت للمصلحت الصخص (12
ً
 ـــــا

ً
،  او الح ؿعلُا

ً
مدخملا

ــــــا، أو معذاتها، أو مىاؿعها لؼت، أو مىظـيهــواسخؼلاٌ أوكاث دوام الجمعُ  وأهذاؿها. تـــــمصالح الجمعُ حرـــ

ب شخصُت، أو عائلُت، أو ـــلخدلُم مياس ،ص بالجمعُت ــــــلاٌ علاكت الصخــصلت مً خاالإخدئساءة اسخخذام االإعلىماث  (13

 مهىُتـ، أو أي مصالح أخشي. 

 

 



 
 
 
 
 
                   
 
 

 5  
 

 

 

 

  الالتزاماتخامسا: 

 ي: ول مً ٌعمل لصالح الجمعُت أن ًلتزم بالخال ًجب على

 بالجمعُت. الاسجباطالؤكشاس على سُاست حعاسض االإصالح االإعخمذة مً الجمعُت عىذ  (1

ً  أو ســـاطت او جلذًم مصلحت الىــــــــعذم المحاباة او الىساهت و ـــوالأم تـــاالإسإولُت و ـــــذالت والجزاهـلتزام بلُم العالا (2 الآخشٍ

 على مصالح الجمعُت.

  الاسخـادةعذم  (3
ً
 هى او أي مً اهله وأصذكائه و  بشيل ػحر كاهىوي مادًا

ً
ا ه لصالح ـــه مً خلاٌ أداء عملــمعاسؿأو معىىٍ

 الجمعُت.

 ججىب االإشاسهت في اجخار اللشاساث التي جإدي لخعاسض مصالح أو جىحي بزلً. (4

5) .
ً
ا  حعبئت همىرج الجمعُت الخاص بالإؿصاح عً االإصالح سىىٍ

 أو ػحر مالُت. تـــــىاء واهذ مالُـــــــالح طاسئت ســـأي خالت حعاسض مصالح أو شبهت حعاسض مصالؤؿصاح لشئِسه االإباشش عً  (6

ــــــالؤب (7 ـــلاغ عً أي خالت حعـــ ـــ ـــذ كذ جيخج عىــــــــاسض مصالـ ـــ ــ ــ ـــه أو عً ػحره ممً بعمل لصـ ـــــ ـــالح الجمعُــ ـــ ـــ ــ ــ  ت.ــ

ـــحعاء خالت ــجلذًم ما ًثبذ ئجه (8 ــ ـــاسض االإصالـــ ـــــــ ــــــــذ، في خــ ـــاٌ وحــ ـــ ـــــ  لب الجمعُت رلً.ــاٌ طــــــىده، أو في خــ

 

 الإفصاح سادساً: 

الخلُذ الخام بالإؿصاح  بالجمعُت خعحن على اعظاء مجلس الؤداسة واالإسإولحن الخىـُزًحن وػحرهم مً االإىظـحن واالإخطىعحنً

 :الخالُتللجمعُت عً الحالاث 

ــــىعحن الؤؿصـــــاالإخطم مً االإىظـحن و ـالخىـُزي وػحره االإسإوٌعلى أعظاء مجلس الؤداسة و  (1 ف ــــــــت وظائــاح عً أًــ

ــــــٌشؼل ـــ ـــت، ســـــت خاسحُـــــــت أو مإسســـــــع حمعُــم مـــص ي لهــــاط شخــــــــىجها، او اسجبــ ـــىاء واهـــــ ــ ـــ  أم خاسحها. االإملىت داخل ذـ

ت وظُـت أو مصلحت ـــحن و االإخطىعحن الؤؿصاح عً أًـــحرهم مً االإىظــــــػلس الؤداسة و االإسإوٌ الخىـُزي و على أعظاء مج (2

اث( في أي ــالبى  /اءــو الأبى ضوجــال /الضوحاث  /م )الىالذان والضوحت ـــــــــشاد اسشهــمالُت او خصت ملىُت جخص أي مً أؿ

ـــاث سبدُت جخعــــحمعُاث أو مإسس ـــامل مــــ ـــ ـــع الجمعُت أو حسعــ ـــ  ا.ــــى للخعامل معهــ

ـــواالإخطىعً ـعلى ول أعظاء مجلس الؤداسة واالإسإولحن الخىـُزي وػحرهم مً االإىظـُ (3 ـــ ــــــحن الؤؿصــ اح للجمعُت والحصىٌ ـــ

 على مىاؿلتها على أًت خالت ًمىً أن جىطىي على حعاسض مدظىس في االإصالح. 

 .ار اللشاس في رلًــت واجخـــللمشاحعت والخلُُم مً كبل مجلس ئداسة الجمعُ اعلاه ع حمُع الحالاثــجخظ (4

ــــــمً الىظائي ش ـــــأخ اٌ االإىظف الى وظُـت سئاسُت في الجمعُت أو الى وظُـت في ئداسةــــىذ اهخلع (5 ا جىطىي على ـــف التي سبمـ

ـــاسض االإصـــــــُخعحن على االإىظف ئعادة حعبئت همىرج حعؿحعاسض في االإصالح،  ـــ اث العمل وبُان الؤؿصاح في ــــالح وأخلاكُــ
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 مً حؼُحر الىظُـت. هما جلع على عاجم الشئِس االإباشش للمىظ 31ػظىن 
ً
لخأهذ مً كُام االإىظف ف مسإولُت اــــًىما

 بخعبئت اسخماسة الؤؿصاح على هدى جام.

االإسإوٌ الخىـُزي وػحره مً  ،ض الخلصحر في الؤؿصاح عً هزه االإصالح والحصىٌ على مىاؿلت الجمعُت عليهاعش  ٌُ  (6

 لىظام العملاالإىظـحن واالإخطىعحن للإحشا
ً
 ساسُت في االإملىت العشبُت السعىدًت واللائدت الا  ءاث الخأدًبُت طبلا

 لجمعُت.ل

 تقارير تعارض المصالح سابعا: 

ــــــل ئداسة الجمعُتس ــــــجىدع حمُع همارج ئؿصاح أعظاء مجل (1 ـــ ــ  أمحن المجلس.ذي ــ

 الخىـُزي للجمعُت.االإذًش ت لذي ــــىعي الجمعُــــــجىدع حمُع همارج ئؿصاح مىظـي أو مخط (2

 خاصـــــي جلشٍـــًلذم مشاحع خساباث الجمعُت الخاسح (3
ً
 بالأعماٌ و ــــشا

ً
والتي جىطىي على  ،تــــالح الجمعُـــالعلىد االإبرمت لصا

شه  فيرلً  ، بدُث ًخظمًةس الؤداس ـــس مجلـــب سئُـــــــى المجلس، خاٌ طلـــشة لعظــــــحر مباشــمصلحت مباششة أو ػ جلشٍ

 السىىي الزي ًلذمه للجمعُت العمىمُت.

 ٌعجصذس الؤداسة المخىلت ب (4
ً
ا  سىىٍ

ً
شا ــــــًىط ،س الؤداسةــــشض على مجلـاالإشاحعت الذاخلُت جلشٍ ــ ل الأعماٌ أو العلىد ـــــذ جـاصُـ

 لىمارج الؤؿص
ً
ــــــت لذحهــــــاح االإىدعـــــــالتي اهطىث على مصلحت الإىظـي الجمعُت وؿلا  ا.ـ

 

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 

 ( عارض المصالحتتم اعتماد ) سياسة 

افق 11/55/2446(  والمنعقذ بتاريخ 21باجتماع مجلس الادارة رقم )   م 14/22/1514هـ المو

  والله الموفق،،،
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 تعهد وإقرار

 

 الاسم 

 الرباعي

 الصـت 

 الىظُـُت

 

رقم 

 الهوية

سكم  

 الجىاٌ

 

 

حفاوة لخذمة الحاج جمعية  "بـــبأهني كذ اطلعذ على سُاست حعاسض االإصالح الخاصت االإىضح بُاهاحي أعلاه االإىظف  أكش اها 

ـــوبىاء علُه أواؿ" والمعتمر والزائر  ـــم وأكش وألـــ لت مباشـــتزم وأحعهذ بعـــ أو شة ـــذم الحصىٌ على أي مياسب أو اسباح شخصُت بطشٍ

 مً مىكعـــمسخـ ،باششةـحر مـــػ
ً
خذام أي معلىماث جخص الجمعُت وبعذم اسخ ،ي هعظى مجلس ئداسة أو مىظف في الجمعُتـــــُذا

 أو أصذكائي او اسخؼلالها لأي مىـعت أخشي.ا أو مىاسدها لأػشاض ي الصخصُت أو أكاسبي ــصىلهأو أ

 هما أكش بالالتزام بما جظمىخه سُاست حعاسض االإصالح بالجمعُت ... وعلى هزا حشي الخىكُع،،،

 

  الخىكُع

خ  هـ     /    /              الخاسٍ

 م         /    /            االإىاؿم
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 (: نموذج إفصاح مصلحة1ملحق)

 

            

 

 مخماشُت مع سُاست حعاسض االإصالح االإعخمذة مً الجمعُت.أن حمُع االإعلىماث أعلاه مدذثت وصحُدت و أكش أها االإىكع ادهاه، 

خ:                                            االإسمى الىظُـي:                                        الاسم:   الخىكُع:                                           الخاسٍ

 لا   نعم  جخعامل مع الجمعُت؟هل جملً أي مصلحت مالُت في أي حمعُت أو مإسست سبدُت  2

 لا   نعم  هل ًملً أي ؿشد مً أؿشاد عائلخً أي مصلحت مالُت في أي حمعُت أو مإسست سبدُت جخعامل مع الجمعُت؟ 1

ت في خالت الؤحابت بىعم على أي مً الاسئلت السابلت، ؿاهه ًجب علًُ الؤؿصاح عً الخـاصُل الخاصت بخملً أي عمل ججاسي او وحىد  مصلحت مالُت في أي أعماٌ ججاسٍ

 ، ورلً وؿم الىمىرج االإىضح بالجذوٌ الخالي:لً أو مً كبل أي مً أؿشاد عائلخًمً كب

اسم 

 اليشاط

هىع 

ىت اليشاط
ذً

االإ
 

سكم السجل 

او سخصت 

 العمل

خ الاصذاس الهجشي  خ الؤصذاس االإُلادي جاسٍ هل خصلذ عل  جاسٍ

مىاؿلت 

 الجمعُت؟

هل جشجبط الششهت 

كت عمل مع بعلا

 الجمعُت؟

االإصلحت 

االإالُت 

ىم الؤحمالُت 
الُ

هش 
ش
ال

ىت 
س
ال

 

ىم
الُ

هش 
ش
ال

ىت 
س
ال

 

             

             

3 
ت   )مثل مىصب عظى في مجلس ئداسة او لجىت أو أي حهت أخشي( أو حشاسن في أعماٌ أو أوشطت أو لذًً عظىٍ

ً
هل جخللذ مىصبا

 ؟الجمعُتلذي أي حهت أخشي ػحر 

                                                                           نعم   لا 

4 
 )مثل مىصب عظى في مجلس ئداسة ضوحت/ الضوحاث/ الضوج/ الابىاء و هل بخللذ أي مً أؿشاد اسشجً )الىالذان/ ال

ً
البىاث( مىصبا

ت في أي حهت أخشي ػحر الجمعُت؟ أو لجىت أو أي حهت أخشي( أو ٌشاسن في أعماٌ أو  أوشطت أو لذًه عظىٍ

                                                                           نعم   لا 

عماٌ في خالت الؤحابت بىعم على أي مً الاسئلت السابلت، ؿاهه ًجب علًُ الؤؿصاح عً الخـاصُل الخاصت بشؼل أي مىصب و / أو االإشاسهت في أي أ

 خاسحُت )مع ششواء الجمعُت، الحيىمت أو اللطاع الخاص( مً كبلً أو مً كبل أي مً أؿشاد عائلخً. 

مالُت هل جخدصل على مياسب 

 هظحر جىلًُ هزا االإىصب؟
 صاخب االإىصب االإىصب

هل خصلذ على 

 مىاؿلت الجمعُت؟

هل جشجبط الجهت بعلاكت 

 عمل مع الجمعُت؟
 اسم الجهت هىع الجهت االإذًىت

        

        

هل كذمذ لً أو لأي أخذ مً أؿشاد عائلخً هذًت أو أهثر مً حهت خاسج الجمعُت و لها صلت خالُت أو مسخلبلُت بالجمعُت 

 سىاء كبلتها أم لم جلبلها ؟

 نعم   لا 

 أي مً أؿشاد عائلخً.في خالت الؤحابت بىعم على السإاٌ السابم، ؿاهه ًجب علًُ الؤؿصاح عً جـاصُل الهذًت عىذ كبىلها مً كبلً أو مً كبل 

كُمت الهذًت 

 
ً
ا  جلذًشٍ

 هىع الهذًت
هل جشجبط الجهت بعلاكت 

 عمل مع الجمعُت؟

هل كبلذ 

 الهذًت؟

خ جلذًم الهذًت االإُلادي خ جلذًم الهذًت الهجشي  جاسٍ اسم ملذم  الجهت جاسٍ

 الُىم الشهش السىت الُىم الشهش السىت الهذًت
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