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 مقدمة

الغسض مً هره السُاست جحدًد وجىضُح سُاساث الخطىع التي مً شأنها جىظُم علاكت الجمعُت بالمخطىعين بها، وذلً 

م جحدًد وجىضُح واجباث وحلىق هلا الطسفين.   عً طسٍ

 النطاق

 جحدد هره السُاست المسؤولُاث العامت لعملُت الخطىع والمسؤولُاث المحددة للأطساف في ذلً.

 أنواع التطوع:

 بشيل مسخمس. -
ً
 جطىع دائم: أن ًيىن المخطىع عاملا

 جطىع مؤكذ: وهى أن ًيىن الخطىع إما:  -

 .لفترة شمىُت محددة أو لفتراث شمىُت مخلطعت حسب الحاجت 

  ومعين فلط أو لجملت فعالُاث محددةليشاط محدد. 

 أساليب التطوع:

 الخطىع المسخمس: وامل الىكذ الُىمي. -

 الخطىع الجصئي: جصء مً الىكذ حسب الاجفاق بين الجمعُت والمخطىع. -

 الخطىع المشسوط: حسب الشسوط المخفم عليها بين الجمعُت والمخطىع. -

 

 حقوق المتطوع:

 ،في جحلُم أهداف الجمعُت. الخعامل معه باحترام وثلت وشفافُت 
ً
 وأن جهىده حساهم فعلُا

  ت لت مهىُت وواضحت على مىاخ الجمعُت وجىظُماتها والمعلىماث الضسوزٍ لاعه بطسٍ
ّ
 لللُام بمهامه.اط

 .مساعدجه على إبساش كدزاجه ومىاهبه 

 .إدماجه في العمل، والعمل على جىظُف طاكاجه وكدزاجه للاسخفادة منها بأهبر كدز 

  ب للمخطىع لُخمىً مً اللُام بالمهام المىىطت به بىفاءة وفاعلُتجلدًم  .الخىجُه والخدزٍ

  عدم الالتزام بأي حلىق مالُت سىي ما ًترجب منً مرنسوفاث مشمنت لدسنُير لعمناٌ  علنى سناُل الملناٌ م الحرنس

ت".   " جراهس سفس أو مرسوفاث هثرً
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 واجبات المتطوع:

 تي جحددها الجمعُت.الالتزام باللىاهين واللىائح ال 

 .ت المعلىماث في الجمعُت، ولدواث العمل التي بحىشجه، ومىازد الجمعُت  المحافظت على سسٍ

 .م واحد  الخعاون والمبادزة والاسخعداد للعمل الخطىعي، والعمل ضمً فسٍ

 الالتزام بالعمل الخطىعي واملتزام بأدلاكُاث المهىت والخعامل معها بملابت العمل السسمي له. 

 .المشازهت في لوشطت والفعالُاث الخطىعُت 

 .ً  حسً الخعامل مع الآدسٍ

 .عدم المطالبت بأي مسخحلاث مالُت هدُجت لعماٌ الخطىعُت 

 .اللُام بالعمل المىىط به على أهمل وجه، وجلبل جىجيهاث المسؤولين في الجمعُت 

 .م ٌسخغل مىكعه لخحلُم مىفعت شخرُت أو أهداف أدسي 

 المسؤوليات

جطبننننننم هننننننره السُاسننننننت ضننننننمً أوشننننننطت الجمعُننننننت وعلننننننى جمُننننننع لفننننننساد الننننننرًً ًخىلننننننىن عملُننننننت الخطننننننىع الخلُُنننننند بمننننننا وزد 

سخذدمىن في عملُت الخطىع على جىكُع مدوهت اللىاعد لدلاكُت والسلىن المهني. فيها. ٌُ شجع أولئً الرًً   وَ

 

 اعتماد مجلس الإدارة

 ( إدارة المتطوعينتم اعتماد ) سياسة 

افق 11/50/2441(  والمنعقذ بتاريخ 21باجتماع مجلس الادارة رقم )   م 14/22/1514هـ المو

  والله الموفق،،،
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