
  

 Ȗشكيل ݍݨنة ( المراجعة الداخلية )قرار 
  .  حفاوة ݍݵدمة اݍݰاج والمعتمر والزائرإن رئʋس مجلس إدارة جمعية 

  بناءً عڴʄ الصلاحيات اݝݵولة له نظامًا.

ـــــــʄ القــــــــــرار رقــــــــــم (  ــ ــاءً عڴـ ــــʏ  ١٤وȋنــــــــ ـــم () ࡩــــــ ـــ ـــــاع مجلــــــــــس לدارة رقــــ ــ ـ ـــر اجتمــ   والمنعقــــــــــد )  ١٢محضـــــــ

ـــار  افـــــــق ʈ٢٢/٠٥/١٤٤٥خ  بتــــ ــ المو ـــ ـــــة م بخصـــــــوص اعتمـــــــاد ɸ٢٤/١١/٢٠٢٤ـــ ـــكيل ݍݨنــ المراجعـــــــة Ȗشــــ

  .الداخلية (الدائمة)

  عليه يقرر ךȖي:و 
  

 : 
ً

  :Ȗشكيل ݍݨنة مكونة من أولا
  

  المنصب  الوظيفة  טسم  م

  رئʋسًا   عضو مجلس לدارة   أحمد محمد السل׿ܣ   ١

  عضوًا  المدير التنفيذي  فارس عبدالرحمن اللɺيۗܣ  ٢

  عضوًا  عضو ( مستقل )  عبد الرحيم الطارࡪʏأ.   ٣

  

  تكون مɺام الݏݨنة عڴʄ النحو ךȖي.ثانيًا: 
  

تقوʈم أنظمة الرقابة الداخلية، بما ࡩʏ ذلك النظام اݝݰاسـۗܣ، للتحقـق مـن سـلامْڈا وملائمْڈا،وتحديـد  )١

اق؅ــفاح الوســائل وלجــراءات טزمــة لعاݍݨɺــا بمــا يكفــ حمايــة أمــوال  لأوجــه القصــور فٕڈــا إن وجــدت، و

  اݍݨمعية وممتلɢاٮڈا من טختلاس أو الضياع أو التلاعب.

ائح والتعليمـــات وלجـــراءات الماليـــة، والتحقـــق مـــن )٢ كفايْڈـــا  التأكـــد مـــن ال؅ـــقام اݍݨمعيـــة بالأنظمـــة واللـــو

  وملائمْڈا.

  تقوʈم كفاية اݍݵطة التنظيمية لݏݨمعية من حيث وضوح السلطات والمسؤوليات وفصل-  )٣

انب التنظيمية.טختصاصات  )٤   المتعارضة وغ؈ف ذلك من اݍݨو

  تقوʈم مستوى إنجاز اݍݨمعية لأɸدافɺا الموضوعة، وتحليل سȎب טختلاف إن وجد. )٥

  تحديد مواطن سوء استخدام اݍݨمعية لمواردɸا المادية والȎشرʈة. )٦

  فحص المسȘندات اݍݵاصة بالمصروفات وלرادات Ȋعد إتمامɺا للتأكد من ܵݰْڈا ونظاميّْڈا. )٧

ݰْڈا وسالمة التوجيه اݝݰاسۗܣ.ف )٨   حص الܦݨلات اݝݰاسȎية للتأكد من انتظام القيود وܵ

  مراجعة ودراسة العقود وטتفاقيات الم؄فمة الۘܣ تكون اݍݨمعية طرفا فٕڈا للتأكد من التقيد ٭ڈا. )٩

  مراجعة ودراسة التقارʈر المالية واݍݰسابات اݍݵتامية الۘܣ ʇعدɸا مجلس إدارة اݍݨمعية والتأكد )١٠

 



  

ائح والتعليمات، والمعاي؈ف اݝݰاسȎية، والسياسات الۘܣ )١١ افقْڈا لأنظمة واللو   من دقْڈا ومدى مو

  تطبقɺا اݍݨمعية وابداء رأٱڈا فٕڈا قبل عرضɺا عڴʄ اݍݨمعية العمومية. )١٢

  تقديم المشورة عند بحث مشروع الموازنة التقديرʈة لݏݨمعية. )١٣

ــية Ȋعزلــــه وتحديـــد أȖع )١٤ ــارڊʏ والتوصــ ــيح المراجــــع اݍݵـ ــد التحقـــق مــــن اســــتقلالهترشـ  ابــــه وتقيـــيم أدائــــه Ȋعــ

  ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه.

ودراســة تقــارʈر المراجعــة  الرقابــة وלشــراف عڴــʄ أداء إدارة المراجعــة الداخليــة ࡩــʏ اݍݨمعيــة إن وجــدت، )١٥

  الداخلية ومتاȊعة تنفيذ לجراءات التܶݰيحية للملاحظات الواردة فٕڈا.

تجـاوز مـاڲʏ أو  ن اݝݵالفات يȘـيح للعـامل؈ن ࡩـʏ اݍݨمعيـة تقـديم ملاحظـاٮڈم Ȋشـأن أيتطوʈر نظام لإبلاغ ع )١٦

 اداري Ȋسرʈة، و୒جراء التحقيق المستقل والرفع بتوصياٮڈا للمجلس.

  

ا 
ً
  .مدة العضوʈة : ثالث

.ʏشكيل اݝݨلس اݍݰاڲȖ ة الݏݨنة ݍݰ؈ن انْڈاء مدةʈمدة عضو  

  

   والله الموفق.

  

  رئʋس مجلس לدارة 
 

  يد بن مرشود اݍݰرȌيرش

  

 

   



  

 ال؅فشيحات والمɢافآت )قرار Ȗشكيل ݍݨنة ( 
 .  جمعية حفاوة ݍݵدمة اݍݰاج والمعتمر والزائرإن رئʋس مجلس إدارة 

  بناءً عڴʄ الصلاحيات اݝݵولة له نظامًا.

ـــــــʄ القــــــــــرار رقــــــــــم (  ــ ــاءً عڴـ ــــʏ  ١٥وȋنــــــــ ـــم () ࡩــــــ ـــ ـــــاع مجلــــــــــس לدارة رقــــ ــ ـ ـــر اجتمــ   والمنعقــــــــــد )  ١٢محضـــــــ

ــارʈخ   ـــ ــ ـ ــــــق ٢٢/٠٥/١٤٤٥بتــ ـ ــ افــ ــــاد ɸ٢٤/١١/٢٠٢٤ــــــــــــ المو ـــــ ـــكيل م بخصــــــــــوص اعتمــ ـــ ـ ــ ـــــيحات Ȗشــ ـ ــ ال؅فشـــ

  .(الدائمة)والمɢافآت 

  

  وعليه يقرر ךȖي:
  

 : Ȗشكيل ݍݨنة مكونة من :
ً

 أولا
  

 المنصب الوظيفة טسم م

١ ʏسًا  عضو مجلس לدارة رائد مساعد العوࡩʋرئ 

 عضوًا عضو اݍݨمعية العمومية  حمادي اݍݰرȌي إبراɸيم ٢

 عضوًا عضو ( مستقل ) عبدالله فرج الزɸراɲي ٣

  

 ثانيًا: تكون مɺام الݏݨنة عڴʄ النحو ךȖي.
  

ــــه، לدارة التنفيذيـــــة،  )١ ـــس לدارة والݏݨـــــان المنȎثقـــــة عنـ ــاء مجلــ ـܷــــݰة لمɢافـــــآت أعضـــ إعـــــداد سياســـــة وا

ــة  ـــن اݍݨمعيـــــ ـــا مــــ ــا، واعتمادɸـــ ـــة علٕڈـــــ افقــــ ـــــس לدارة للمو ــʄ مجلـ ــا إڲـــــ ـــآت، ورفعɺـــــ ـــدار المɢافـــ اق؅ــــــفاح مقــــ و

اتبــاع معــاي؈ف تــرتبط بــالأداء، وלفصــاح عٔڈــا، والتحقــق مــن العموميــة، عڴــʄ أن يراڤــʄ ࡩــʏ تلــك السياســة 

  تنفيذɸا.

توضــيح العالقـــة بــ؈ن المɢافـــآت الممنوحــة، وسياســـة المɢافـــآت المعمــول ٭ڈـــا، وȋيــان  أي انحـــراف جـــوɸري  )٢

  عن ɸذه السياسة.

  المراجعة الدورʈة لسياسة المɢافآت، وتقييم مدى فعاليْڈا ࡩʏ تحقيق כɸداف المرجوة مٔڈا. )٣

  جعة أسس توزʉع المɢافآت السنوʈة المقرة من اݍݨمعية العمومية ومجلس לدارة إن وجدت.مرا )٤

  إعداد وصف للقدرات، والمؤɸلات المطلوȋة لعضوʈة مجلس לدارة، والوظائف القيادية. )٥

  تحديد الوقت الذي يتع؈ن عڴʄ العضو تخصيصه لأعمال مجلس לدارة. )٦

  ارد الȎشرʈة.مراجعة السياسات وכنظمة العامة للمو  )٧



  

 

اتب والبدلات لموظفي اݍݨمعية. )٨   مراجعة سلم الرو

  تحديد المؤɸلات טزمة لعضوʈة ɠل ݍݨنة من الݏݨان وخصوصا ݍݨنة المراجعة. )٩

  إعداد المعاي؈ف لتقييم أداء مجلس לدارة، والݏݨان، وأعضا٬ڈا، والمسؤول التنفيذي. )١٠

 

ا : مدة العضوʈة .
ً
 ثالث

واحـــدة فقـــط مـــن تارʈخــه ) وʈـــتم التجديـــد لســـنة واحـــدة أو أك؆ـــف بتوصـــية مــدة عضـــوʈة الݏݨنـــة ( ســـنة 

  من مجلس לدارة.

   والله الموفق.

  

  رئʋس مجلس לدارة 
 

  رشيد بن مرشود اݍݰرȌي
  

 

   



  

 Ȗشكيل ݍݨنة ( الوظائف )قرار 
  إن رئʋس مجلس إدارة جمعية حفاوة ݍݵدمة اݍݰاج والمعتمر والزائر. 

 ʄالصلاحيات اݝݵولة له نظامًا.بناءً عڴ  

ــم (  ــــʄ القــــــرار رقــــ ـــري [محضــــــر اجتمــــــاع مجلــــــس לدارة ) ࡩــــــʏ  ٢وȋنــــــاءً عڴــ م ٢٠٢٤] لعــــــام ١التمرʈـــ

افق ٠٣/١٢/١٤٤٥بتارʈخ  والمنعقد    .الوظائفباعتماد Ȗشكيل ݍݨنة م ɸ٠٩/٠٦/٢٠٢٤ـ المو

  عليه يقرر ךȖي:و 
 : 

ً
  :Ȗشكيل ݍݨنة مكونة من أولا

  

  المنصب  الوظيفة  טسم  م

  رئʋسًا   عضو مجلس לدارة   إبراɸيم حمادي اݍݰرȌي  ١

  عضوًا  عضو اݍݨمعية العمومية  أحمد محمــد السل׿ܣ   ٢

  عضوًا  عضو ( مستقل )  عمـار عمر الݏݰياɲي  ٣
  

  تكون مɺام الݏݨنة عڴʄ النحو ךȖي.ثانيًا: 
  

 طرح الفرص الوظيفية الشاغرة. )١

 فرز المتقدم؈ن للوظائف الشاغرة. )٢

 المقابلات الܨݵصية. )٣

ائح الموارد الȎشرʈة ࡩʏ اݍݨمعية. )٤  تطبيق أنظمة ولو

  استقطاب الكفاءات المؤɸلة. )٥

ا 
ً
  .مدة العضوʈة : ثالث

  .اݝݨلس اݍݰاڲʏمدة Ȗشكيل ݍݰ؈ن انْڈاء مدة عضوʈة الݏݨنة 

  رئʋس مجلس לدارة  والله الموفق.

 

  رشيد بن مرشود اݍݰرȌي

  

 

  


